‘Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de Ia autoridad jurisdiccional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO

EXPEDIENTE NUMERO: 153/20-2021/JL-1

ACTOR: GUADALUPE RAUL MAGANA GUZMAN

DEMANDADO: ABEM SERVICIOS Y SOLUCIONES

EMPRESARIALES §.A. DE C.V.,, Y EXITUS CREDIT.

ABEM SERVICIOS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.DEC.V.
EXITUS CREDIT

En el expediente nimero 153/_20-2021IJL'-I, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por el ciudadano
GUADALUPE RAUL MAGANA GUZMAN, en contra de ABEM SERVICIOS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.
DE C.V,, Y EXITUS CREDIT, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estade, Sede Campeche, con fecha 19 de
noviembre del 2021, se dicto un proveido, misma que en su parte conducente dice lo siguiente:----

*...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 19 de noviembre de 2021.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; y con 2) Las Razones de Notificacion de fechas 29 de septiembre de 2021. realizadas por &i
Actuario yio Notificador adscrito a este Juzgado Laberal, en las cuales se hizo constar que se notificd v emplazé debidamente a los demandados Abem
Servicios y Soluciones Empresariales 8.A. de C.V. y Exitus Credit.; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: No contestacion de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preciusion de Derechos. En razon de haber transcurrido el término legal
de 15 dias habiles para que los demandados Abem Servicios y Soluciones Empresariales S.A. de C.V. y Exitus Credit. dieran debida contestacion de la
demanda interpuesta en su contra, sin gue hasta la presente fecha hayan dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del
numeral 873-A de ia Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo

dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte
actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal de las partes demandadas, empezé a computarse el 30 de septiembre de 2021 y finalizé el 20 de
octubre del 2021, al haber sido emplazados el 29 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracion gue ios demandados Abem Servicios y Soluciones
Empresariales S.A. de C.V. y Exitus Credit, no sefialaron domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche,
Campeche; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal
det Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados
electrénicos, segin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Programacion y Citacién para Audiencia Preliminar. Con fundamento en el tercer parrafo dei articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se fija el dia jueves 13 de enero de 2022, a las 10:00 horas, para la celebracion de a Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la
35/CJCAM/19-2020, del Plenc del Consejo de la Judicatura Local, en el gue se establecen ios pardmetros administrativos para la reanudacion gradual de las
funciones y actuaciones jurisdiccionales en et Poder Judicial del Estado.

En virlud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso para la audiencia de referencia:

Liga de acceso:

https:/us02web zoom us/j/8381 8764147 7pwi=diQaGVCKONR2ZK VDIMOTZ Tem9T 7209
ID de reunién: 838 1876 4147,y

Codigo de acceso: 422454,
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En ese contexto y en atencién a io previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacidn con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor:
inférmese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de que tengan algun inconveniente en cuanto a:

® Que la Audiencia Preliminar sea de caracter piblico,
A la fecha y hora en que fue programada, o

Alguna otra situacion que pudiera causar un contratiempo en el desarrolle en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para
su debida celebracion.

presente proveido, de lo contraric se entenderd que no existe aladn inconveniente respecte de los aspectos antes citados vy en escs termings se gontinuara con
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Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendrén por consentidas las actuaciones judiciales
que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la
audiencia.

CUARTQ: Reglas de la Videoconferencia. En razon de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a las partes
involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacion a la hora programada para la audiencia,
debiendo mantener su camara encendida durante todo el desarrolio de la audiencia, de lo contrario se entenderad que no se encuentra presente ia parte en la
diligencia.
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Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algin documento en la audiencia, cuanten
con la versin digitalizada de dicho documento ~de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el momento opertuno ~en &i desarrollo de la audiencia-
se proyecte al compartic pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes en la diligencia.

Notifiquese y ciimplase. Asi lo provee y firma. la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzaniila, Secretaria de Instruccion de! Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo gue notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion i,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 22 de noviembre de 2021.

Licenciada Andrea Isabel Gala AbnaF 'v"'“ '™ ©
Notificadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campecheo .
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